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Accordo per la promozione delle reti di impresa

Addi 23 settembre 2025 presso la sede di Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia, rappresentata dal Presidente Massimo Zanon, dal
Presidente della Commissione Sindacale Manrico Pedrina e dal Direttore Noemi Simonini, assistiti dal
Responsabile Relazioni Sindacali Luca Bertuola e dalla Consulente del Lavoro Laura Bincoletto

[e]

le Organizzazioni Sindacali Provinciali dei lavoratori del terziario, rappresentate dai Sigg.ri:
Caterina Boato Segretario FILCAMS — CGIL Venezia
Nicola Pegoraro Segretario FISASCAT — CISL Venezia

Luigino Boscaro Segretario UILTUCS Veneto

Premesso che

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia associa e rappresenta imprese dei settori del terziario, della

UilTucs Veneto sono parti costitutive dell’Ente Bilaterale del Terziario;

Le aziende del terziario appartengono, per dimensione, per la grande maggioranza, alla micro e piccola
impresa;

La normativa del lavoro e della gestione di impresa, soprattutto quando prevedono compiti di gestione, sono
difficilmente applicabili alle piccole e micro imprese;

distribuzione, dei servizi e del turismo;
Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia e le 00.SS. Filcams CGIL Venezia, Fisascat CISL Venezia, ﬂ

Da tempo vi & una difficolta sempre pil consistente di reperimento di personale.
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Considerato che

E’ intenzione delle parti offrire strumenti alle micro e piccole imprese per la gestione di situazioni di crisi o
per periodi di sospensione di attivita per eventi atmosferici, per stagionalita;

¢ intenzione delle parti offrire alle imprese la possibilita di gestire in forma aggregata compiti quali la sicurezza
sui luoghi di lavoro;

le parti ritengono il contratto di rete uno strumento utile per le imprese ai fini dei bisogni indicati ai punti
precedenti.

Tutto cio premesso e considerato le parti concordano

Le premesse formano parte integrante del presente accordo.

1)

2)

3)

4)

Ambito di applicazione

Il presente accordo pud essere applicato da tutte le aziende della provincia di Venezia aderenti a
Confcommercio Unione Metropolitana, che applichino integralmente il ccnl per i dipendenti da
aziende del Terziario, Distribuzione e Servizi e la contrattazione di secondo livello e versino
regolarmente i contributi all’Ente Bilaterale previsto dal ccnl applicato.

Contratto di rete e gestione di compiti previsti dal d.lgs 81/2008 (Testo Unico Sicurezza Luoghi di
lavoro)

Le parti considerano la costituzione di contratti di rete tra imprese un utile strumento per la gestione
di compiti organizzativi, in primo luogo con riguardo alla sicurezza sui luoghi di lavoro.

Le parti con I'accordo del 24.10.2024 hanno costituito I'Organismo Paritetico e hanno provveduto a
nominare i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e a regolamentarne il funzionamento.

Le parti garantiscono assistenza alle aziende che intendono condividere la gestione delle funzioni del
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, attraverso il contratto di rete, anche con
I'istituto della co - datorialita.

Contratto di rete per la gestione di crisi aziendali

Le parti concordano che il contratto di rete possa essere uno strumento utile per la gestione di crisi
aziendali, sia nei casi di temporanea sospensione dell’attivita con riduzione di orario del personale,
sia nei casi di licenziamenti individuali o procedimenti di mobilita con licenziamenti collettivi.

Concordano altresi di considerare il distacco di personale quale formula alternativa e/o aggiuntiva agli
ammortizzatori sociali per gestire temporanee sospensioni dell’attivita, al fine di mantenere le
professionalita acquisite, garantire il mantenimento del reddito, permettere alle aziende di procedere
a ristrutturazioni sia organizzative che strutturali con riferimento agli ambienti di lavoro.

Contratto di rete e stagionalita

Le parti verificheranno la migliore applicazione del contratto di rete per la possibilita di stabilizzare i
percorsi di lavoro stagionali, verificando le possibili applicazioni della co - datorialita, anche la fine di
evitare il ricorso ad ammortizzatori sociali e al contempo dare soluzione alla grave mancanza di

personale. A
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5)

6)

7)

Formazione

Per garantire la diffusione del contratto di rete di impresa e illustrarne le potenzialita alle imprese, le
parti danno incarico all'organo direttivo dell'Ente Bilaterale del Terziario della provincia di Venezia,
previsto dal ccnl per i dipendenti da aziende del terziario, distribuzione e servizi (Confcommercio —
Filcams CGIL, Fisascat CISL, UILTUCS) di prevedere corsi di formazione per datori di lavoro e
responsabili del personale, in ordine ai contratti di rete.

Assistenza e Incentivi per la costituzione di reti di impresa

Le aziende che intendono costituire in rete d’impresa ai fini del presente accordo potranno fare
richiesta di assistenza alle parti firmatarie del presente accordo per il tramite di Confcommercio
Unione Metropolitana di Venezia.

Le parti forniranno, anche per il tramite dell’Ente Bilaterale previsto dal ccnl a cui I'impresa aderisce,
la consulenza e I'assistenza necessarie.

Le parti che sottoscrivono il presente accordo impegnano I'organo direttivo dell’Ente Bilaterale del
Terziario a prevedere le risorse per |'assistenza e la consulenza alla stipula per le imprese che
intendano sottoscrivere contratti di rete di impresa.

Validita

Il presente accordo esplica la propria efficacia a partire dalla data di stipula ed & valido fino al 31
dicembre 2028. Le parti si incontreranno entro settembre 2028 per valutarne gli effetti, definirne
aggiornamenti o modifiche e valutarne la proroga.

Letto, firmato e sottoscritto,

Confcommercio Unione Metropolitana di Venezia Filcams CGIL Venezia

UILTUCS Veneto
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